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 (legge 5 febbraio 1992 n. 143 – G.U. serie gen. N. 43 del 21 febbraio 1992) 
 

L’ufficio Onorificenze del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, con nota prot. n. 
34034 del 3 luglio 2008 ha reso noto che il 1° Maggio 2009 saranno conferite in Sardegna  n. 22 “ 
Stelle al Merito del Lavoro” ad altrettanti lavoratori che si siano distinti per particolari meriti di 

perizia, laboriosità e condotta morale. 
La decorazione in argomento è destinata esclusivamente a lavoratori dipendenti ed a soci 
lavoratori di imprese cooperative con almeno 50 anni di età e con minimo 25 anni di servizio – 

anche non consecutivi - (requisiti da possedere al 31 ottobre 2008, data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande) prestati in qualità di operai, impiegati o dirigenti 
esclusivamente nel settore privato.  
Sono esclusi i dipendenti ministeriali, regionali, provinciali, comunali, facenti parte dei ruoli organici 
della Pubblica Amministrazione. 
L’anzianità di lavoro è ridotta a 17 anni e 4 mesi, per coloro che abbiano con invenzioni o 
innovazioni nel campo tecnico e produttivo,  migliorato la qualità, l’opera, l’efficienza degli 
strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione, oppure contribuito in modo originale al 
perfezionamento delle misure di sicurezza del lavoro. 
Le proposte di conferimento, redatte in carta libera, e contenenti i dati anagrafici, la residenza con 
il corrispondente codice di avviamento postale, il recapito telefonico e possibilmente la casella di 

posta elettronica, possono essere avanzate dalle Aziende, dalle Organizzazioni Sindacali o 
direttamente dai lavoratori e devono pervenire entro il 31 ottobre 2008 a questa Direzione 

Regionale del Lavoro, corredate dai seguenti documenti, in carta semplice: 
 

1. Autocertificazione della nascita ( legge 15/05/1997 n. 127); 
2. Autocertificazione della cittadinanza (legge 15/05/1997 n. 127); 
3. Attestato di servizio o dei servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della 

proposta o del pensionamento; 
4. Attestato di perizia, laboriosità e condotta morale in azienda; 
5. Curriculum vitae contenente, tra l’altro,  la dichiarazione di non aver già  ricevuto la 

decorazione della Stella al Merito del Lavoro; 
6. Autorizzazione da parte dell’interessato ad utilizzare i dati personali ( D.L. vo 196/2003); 
7. Eventuale altra documentazione relativa a brevetti, invenzioni, innovazioni ecc.; 
8. Fotocopia del libretto di lavoro se posseduto, o in alternativa, altra documentazione ritenuta 

utile (es. prospetti INPS e/o INAIL). 
 

N.B. le attestazioni di cui ai punti 3) e 4) ed il curriculum vitae di cui al punto 5) possono  essere 

anche contenute in un unico documento rilasciato dalla azienda presso cui il lavoratore 
presta o ha prestato servizio (in tal caso, se l’interessato ha prestato servizio presso più 
Aziende, occorre allegare gli attestati dei servizi precedenti). 

 

Ulteriori notizie al riguardo potranno essere richieste alla Sig.ra Gonaria MADAU tel. 070/6058561     
presso la Direzione Regionale del Lavoro, via Pirastu n. 4  tel. 070/6058 fax 070/6058535, e-mail: DRL-

Sardegna@lavoro.gov.it. Qualora la proposta non potesse essere accolta, in ragione del limitato 
numero - 22 decorazioni attribuite alla Sardegna - gli interessati verranno informati esclusivamente 
per posta elettronica qualora sia stata indicata, nell’ambito della documentazione presentata, la 
casella e-mail.  
 

F.TO IL DIRETTORE 
(Dr.ssa Virginia Mura Cherchi) 


