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Decreton. 8
Il Direttore della direzione Territoriale del Lavoro

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull’organizzazione del mercato
del lavoro e in particolare Uart. 16;

VISTO il D.P.C.M. 27 dicembre 1988, concernente la disciplina dell’avviamento e della
selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella

Pubblica Amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e in particolare gli articoli 35 e 39;

VISTA la legge 14 gennaio, n. 20 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
Jorme di assunzioni nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n.68 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA la legge 23 novembre 1998, n. 4¢7 e successive modificazioni, recante nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della eriminalita organizzata;

VISTA la circolare del 14 novembre 2003 n. 2/2003 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, concernente ie assunzioni obbligatorie
presso Amministrazioni Pubbliche delle vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del lavoro relativo al personale del Comparto
dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006/2009;

VISTO il Contratto Collettive Integrativo a stralcio del C.C.N.I. di Ministero,
sottoscritto il 4 agosto 2009, con il quale é stato introdotto il nuovo sistema
ordinamentale per il setiore lavoro e previdenza sociale e per il settore solidarieta
sociale, in coerenza con i criteri indicati dal C.C.N.L. Comparto Ministeri del 14

settembre 2007;

VISTO il decreto direttoriale de! 17 settembre 2001 con cui é stato definito il contenuto
delle prove selettive nonché i rispettivi indici di riscontro dell’idoneita del personale da
assumere mediante selezione ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/87;
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VISTO il decreto direttoriale del 14 giugno 2010 di modifica del predetto decreto
direttoriale del 17 settembre 2001 in ragione del nuovo ordinamento professionale di
Amministrazione che risulta essere articolato su nove profili professionali, cosi come
modificato dal Contratto Collettivo Integrativo, a stralcio del C.C.N.I. di Ministero;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro prot. N. 38292 del o7 giugno 2011 relativo
all’avvio delle procedure per la copertura della quota d’obbligo ex art. 33 per le sedi
dislocate nella Regione SARDEGNA e la conseguente autorizzazione alla Direzione del
Lavoro di Nuoro a dar corso, ai sensi dell’art. 7, comma 2, della legge 68/99 e dell’art.
35, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2051, -agli adempimenti per la copertura delle gucte
d’obbligo, procedendo ad inolirare richiesta numerica per Uavviamento a selezione al
Servizio per l'impiego territoriale competente, ai fini dell’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 unita da individuare tra la categoria ex art. 3, legge 68/99
(disabili) per lo svolgimento delle attribuzioni di cui alla declaratoria prevista dal
C.C.N.I. di Amministrazione del 4 agosto 2009 per il profilo professionale di “operatore
amm.vo” area Il — fascia retributiva Fi1.

CONSIDERATO che occorre procedere alla selezione delle unita avviate dai competenti
Servizi e le relative prove sono sostenute dinanzi ad apposita Commissione
Esaminatrice istituita ai sensi dell’art.9, comma 2, lettera c del D.P.R. n. 487/94.

DETERMINA

La Commissione esaminatrice di cui in premessa é cosi composta

Presidente
D.ssa Maria Concetta Corinio - Direttore pro tempore Direzione Territoriale del Lavoro,

Componenti

D.ssa Pietrina Corrias, A3 —F3, Responsabile S.I.L
Dott. Giorgio Sanna, A3 - F4, Responsabile U.O. Risorse

Rag. Maria Pina Lavra, A3 — F1, Funzionario Amm.vo, Segretario.

Nuero, 17 Ottobre 2011

Il Dirigenie
(D.ssa Maria Concetta Corinto)

Elgue Coereele Ci



