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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 

2 POSTI, DI CUI UNO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO, 

DELLA CATEGORIA “D” – POSIZIONE ECONOMICA “D1” IN 

PROVA PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO DI NUORO. 

 

 

 

Il presente bando, approvato con determinazione del Segretario Generale n° 21 del 

19 febbraio 2007, è stato pubblicato all’Albo Camerale il 19.02.2007. 

La presentazione delle domande scadrà pertanto improrogabilmente il giorno 20 
marzo 2007. 
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n° 2 posti, di cui uno riservato al personale 

interno, della categoria “D” – posizione economica “D1” in prova presso la Camera di Commercio 

di Nuoro. 

 

Art. 1 - Oggetto e tipologia del concorso 

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti, di cui 1 riservato al personale interno 

della Camera di Commercio di Nuoro, di categoria D, posizione economica 1, profilo 

amministrativo/contabile, in prova, nel ruolo organico della Camera di Commercio, Industria, Artigianato 

e Agricoltura di Nuoro (di seguito, Camera di Commercio di Nuoro). 

La procedura di concorso dovrà concludersi entro sei mesi dalla data d'effettuazione della prova scritta. 

L'inosservanza del predetto termine dovrà essere giustificata collegialmente dalla Commissione 

esaminatrice con motivata relazione. 

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale. Tali prove saranno volte ad 

accertare le conoscenze dei candidati in relazione alle competenze operative richieste dalla posizione da 

ricoprire, e punteranno all'accertamento della preparazione e delle capacità organizzative. 

Per lo svolgimento delle prove di concorso e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno osservate le 

norme di cui al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ed al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i. 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione 

Sono ammessi alle prove previste per il concorso i candidati di entrambi i sessi che, alla scadenza del 

termine stabilito per la presentazione della domanda d'ammissione (30 giorni dopo la data di 

pubblicazione del bando all’Albo camerale e al suo inserimento sul sito internet camerale), sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

1) Cittadinanza italiana ovvero di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

2) Età non inferiore a 18 anni; 

3) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e degli obblighi del servizio militare; 

4) Idoneità fisica all'impiego (la Camera di Commercio ha facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo i vincitori); 

5) Godimento dei diritti civili e politici. 

6) Diploma di Laurea (o Laurea specialistica del nuovo ordinamento) in discipline economiche e 

giuridiche afferenti alle classi 22/S, 64/S, 70/S, 71/S, 84/S; ovvero lauree triennali nelle medesime 

discipline afferenti alle classi 2, 15, 17, 19, 28, 31, di cui ai DD. M.I.U.R 4/8/2000 e 28/11/2000 ed al D.I. 

5/5/2004; 

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio 

posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopra citati, devono essere in possesso 

dei seguenti requisiti: 

a) godimento dei diritti politici, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la 

titolarità della cittadinanza italiana; 
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c) adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Non possono prendere parte al concorso: 

• coloro i quali abbiano riportato provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego, ovvero siano 

stati licenziati da una P.A. per persistente, insufficiente rendimento (ovvero a seguito dell'accertamento 

che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 

fraudolenti); 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è disposta in ogni momento, con 

provvedimento motivato del Segretario Generale della Camera di Commercio di Nuoro. Il provvedimento 

d'esclusione ha carattere definitivo. 

Il difetto di uno dei requisiti comporterà, da parte dell'Ente, il diniego alla sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro con il vincitore del concorso, risultato idoneo alle prove. 

Art. 3 - Termine e modi di presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda d'ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo 

allegato (All. A) e contenente tutte le informazioni richieste dal presente bando, deve essere sottoscritta in 

calce dal candidato (con firma per la quale non è prevista l'autentica). La medesima deve essere 

consegnata direttamente a mano o spedita, a mezzo raccomandata A. R., alla Camera di Commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura di Nuoro – via Papandrea, 8 – 08100, Nuoro con esclusione di 

qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente 

bando all’Albo camerale e del suo inserimento sul sito internet della Camera di Commercio. La data di 

presentazione delle domande è stabilita dal timbro a data apposto dalla Camera di Commercio. Per le 

domande spedite a mezzo raccomandata A. R., farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Per le domande consegnate a mano l'ufficio competente (ufficio Protocollo) rilascerà apposita ricevuta. 

Nella domanda i candidati devono indicare: 

1) cognome (per le donne coniugate, quello da nubili) e nome; 

2) luogo e data di nascita; 

3) residenza ed eventuale recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative al concorso (i 

concorrenti hanno l'obbligo di comunicare alla camera di commercio eventuali variazioni del loro 

recapito);  

4) titoli di precedenza o preferenza (vedi all. b ed art. 8); 

5) possesso della cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altri stati membri dell’unione europea; 

6) comune nelle cui liste elettorali i candidati sono iscritti (ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime); 

7) assenza di condanne penali, ovvero dettaglio delle eventuali condanne riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

8) assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura); 

9) titolo di studio posseduto (tra quelli indicati all'art. 2, punto 6); 

10) posizione nei confronti degli obblighi militari; 

11) eventuale prestazione di servizio presso p.a., specificando – se sussistenti - le cause di risoluzione dei 

precedenti rapporti di lavoro presso p.a.; 
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12) estremi degli eventuali provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di 

famiglia, la durata degli stessi, ed ogni altro provvedimento che abbia interrotto il computo dell’effettivo 

servizio; 

13) lingua straniera (inglese, francese o spagnolo) prescelta per la prova obbligatoria orale; 

14) indicazione dei titoli culturali e/o professionali di cui i candidati dichiarano di essere in possesso alla 

data di scadenza del termine di presentazione della domanda accompagnata, per consentirne la 

valutazione, dalla loro produzione in copia in allegato alla domanda stessa; per i cittadini degli stati 

membri dell’unione europea, i titoli dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana 

rilasciata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione; per i dipendenti della 

camera di commercio di Nuoro è sufficiente la sola dichiarazione qualora i titoli dichiarati risultino già 

depositati agli atti d’ufficio, 

Le domande non compilate con le indicazioni di cui al presente articolo non saranno prese in 

considerazione. 

La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o dalla mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare 

esplicita richiesta – in relazione al proprio handicap – dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova scritta. La domanda di partecipazione dovrà 

essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica o privata 

convenzionata, che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di 

consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 

regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap. 

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i concorrenti dovranno essere muniti di valido 

documento di riconoscimento, da indicare nella domanda di concorso. 

Art. 4 - Ipotesi di esclusione dal concorso 

Oltre che per le diverse ipotesi individuate dal presente bando, verrà escluso dal concorso, con 

provvedimento del Segretario Generale, chi non presenta i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, 

nonché chi abbia presentato la domanda: 

• su modello diverso da quello allegato al presente bando; 

• senza la sottoscrizione autografa della domanda; 

• fuori termine. 

Art. 5 - Pubblicazione 

Il bando sarà affisso all'Albo camerale, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande 

di partecipazione, e sarà reperibile sul sito internet della Camera di Commercio di Nuoro 

(www.nu.camcom.it); apposito avviso sarà altresì pubblicato sulla stampa a diffusione locale; copia del 

bando sarà trasmessa all’Amministrazione regionale e provinciale, alle Amministrazioni dei principali 

Comuni della provincia e a tutte le Camere di Commercio nazionali. 

Art. 6 Prova preselettiva 

Qualora il numero delle domande provenienti da candidati esterni sia superiore a 100, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà di far svolgere una prova preselettiva. 
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Al fine di garantire la tempestività, l’economicità e la celerità di espletamento della prova preselettiva 

l’Amministrazione può ricorrere all’ausilio di sistemi automatizzati, avvalendosi della collaborazione di 

aziende specializzate in selezione di personale per la predisposizione del questionario, per la fornitura del 

materiale nonché per la preliminare correzione dei relativi elaborati. 

La prova preselettiva consisterà in una serie di  domande con risposta multipla, contenute in un apposito 

questionario e relative ad argomenti inerenti alle materie previste per le prove scritte. 

Il questionario da sottoporre ai concorrenti sarà estratto il giorno di svolgimento della prova, alla presenza 

dei concorrenti stessi, scelti tra una terna a tal fine disposta. Per gli adempimenti di cui ai precedenti 

commi le aziende specializzate operano in modo autonomo, sulla base delle indicazioni formulate dalla 

Commissione esaminatrice, alla quale spetta, comunque, la valutazione definitiva degli elaborati. 

I criteri di valutazione delle risposte date al questionario della prova preselettiva saranno i seguenti: 

a) per ciascuna risposta esatta, punti 1 (in aumento); 

b) per ciascuna risposta sbagliata, punti 0,50 (in diminuzione); 

c) in caso di nessuna risposta, punti 0,10 (in diminuzione); 

d) in caso di più risposte alla stessa domanda, punti 0,10 (in diminuzione). 

Sulla base del punteggio complessivo conseguito dai singoli candidati, costituito dalla somma algebrica 

dei punti dagli stessi ottenuti, è formata un’unica graduatoria generale dei partecipanti. 

Sono comunque esclusi dalle prove scritte i candidati che nella graduatoria generale della prova 

preselettiva abbiano riportato un punteggio complessivo pari o inferiore allo zero. 

 

Art. 7 - Prove d’esame 

Gli esami consisteranno in: 

- due prove scritte; 

- una prova orale. 

Le prove scritte verteranno rispettivamente sulle seguenti materie: 

- 1^ prova - Diritto Amministrativo; 

- 2^ prova - Diritto commerciale; 

Lo svolgimento dovrà porre in risalto, unitamente alla preparazione culturale e professionale, anche la 

capacità di sintesi dei candidati, insieme alla maturità di giudizio. 

Il termine per lo svolgimento della prova scritta sarà assegnato dalla Commissione in relazione agli 

argomenti selezionati per le singole prove. 

Non è ammessa la consultazione di alcun tipo di testo. 

Per le prove scritte sarà attribuito un punteggio massimo di 30 punti ciascuna e le stesse s'intenderanno 

superate, con l'accesso alla successiva prova orale, qualora il candidato abbia ottenuto un punteggio 

medio non inferiore a 21 punti su 30. 
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Ai soli candidati che conseguono l'ammissione all'orale sarà data comunicazione, a mezzo raccomandata 

A.R., almeno 20 giorni prima della prova orale medesima, con l'indicazione del punteggio riportato nella 

prova scritta e la valutazione conseguita nei titoli. 

L’elenco nominativo degli ammessi alla prova orale sarà affisso all’albo camerale e inserito sul sito 

internet della CCIAA di Nuoro. 

La prova orale consisterà in: 

a) un colloquio volto ad accertare le conoscenze del candidato nelle materie previste per le prove scritte e 

nelle seguenti altre materie: Nozioni di finanza e contabilità pubblica - Legislazione sugli Enti del sistema 

camerale e sulle materie di loro attribuzione. 

b) nell’accertamento delle conoscenze informatiche; 

c) in una conversazione su argomenti d'attualità in una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, 

francese e spagnolo. 

Alla prova orale sarà attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti. 

La prova orale s'intenderà superata per i candidati che avranno ottenuto una votazione complessiva di 

almeno 21 punti su 30, conseguendo pertanto l’idoneità . Al termine d'ogni seduta dedicata alla prova 

orale la Commissione Esaminatrice predisporrà l'elenco dei concorrenti valutati, con l'indicazione del 

punteggio complessivo da ciascuno ottenuto: l'elenco sarà affisso all'Albo Camerale al termine d'ogni 

seduta. 

La Commissione Esaminatrice stabilisce, preventivamente, i criteri e le regole di valutazione delle prove 

da formalizzare nel relativo verbale, al fine di assegnare e motivare i punteggi attribuiti alle prove. Essa, 

immediatamente prima del colloquio, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle 

materie d'esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato, previa estrazione a sorte. 

Art. 8 - Valutazione dei titoli professionali e/o culturali 

La valutazione dei titoli da parte della Commissione esaminatrice avverrà sulla base dei documenti 

prodotti dai candidati e si effettuerà, previa individuazione dei criteri, dopo la prova scritta e prima che si 

proceda alla correzione del relativo elaborato. 

Ai titoli stessi non può essere attribuito un punteggio superiore a 10/30, relativo alle categorie e secondo 

la suddivisione sottoelencata: 

A) titoli culturali fino ad un massimo di punti 5/30, così ripartito: 

- voto di laurea / laurea specialistica 

da 109 a 110 punti 3 

da 107 a 108 punti 2,80 

da 105 a 106 punti 2,60 

da 103 a 104 punti 2,40 

 

- voto di laurea triennale 

da 109 a 110 punti 1,80 

da 107 a 108 punti 1,70 

da 105 a 106 punti 1,60 
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da 103 a 104 punti 1,50 

- avvenuto superamento di analoghi concorsi per profili professionali corrispondenti: 0,25 punti per 

concorso fino ad un massimo di 0,50 punti; 

- altri corsi di perfezionamento, master post-universitari e abilitazioni professionali attinenti i corsi di 

laurea previsti per l’accesso al presente concorso: 0,50 punti fino ad un massimo di 1,5 punti. 

B) precedenti esperienze di lavoro a tempo indeterminato nella categoria messa a concorso o in quella 

immediatamente inferiore: sino ad un massimo di 5/30, così ripartito: 

- presso le Camere di Commercio: 0,20 punti per anno o frazione superiore a sei mesi; 

- presso gli altri enti della pubblica amministrazione di cui al d. Lgs. 165/2001 art. 1 comma 2: 0,10 punti 

per anno o frazione superiore a sei mesi; 

- presso gli enti dell’Unione Europea: 0,05 punti per anno o frazione superiore a sei mesi. 

Ai fini di cui sopra i candidati dovranno elencare nella domanda tutti i titoli posseduti alla data di 

scadenza di essa ed allegare i titoli stessi in copia. Per i dipendenti della CCIAA di Nuoro, relativamente 

all’esperienza di lavoro prestata presso la medesima è sufficiente la dichiarazione del candidato in quanto 

la documentazione è già acquisita agli atti. 

La somma dei punteggi riportati nella prova scritta, nel colloquio e nella valutazione dei titoli costituisce, 

per ciascun candidato, la votazione complessiva, in base alla quale viene formata la graduatoria, con 

l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste dalla normativa vigente. In mancanza di titoli di 

precedenza o preferenza, sarà preferito il candidato più giovane di età in applicazione della normativa in 

vigore al riguardo. 

Art. 9 - Titoli di precedenza o di preferenza a parità di punteggio 

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i candidati che abbiano superato la prova orale e che 

si trovino a parità di punteggio, se intendono far valere i titoli di precedenza o di preferenza 

(precedentemente indicati nella domanda di ammissione al concorso, di cui all'allegato "B", ed ai quali 

abbiano diritto in virtù delle norme vigenti) devono far pervenire, entro il termine perentorio di 15 giorni 

dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i documenti attestanti il possesso dei titoli in questione 

(in carta semplice), oppure relativa dichiarazione sostitutiva. Analogamente procederanno i candidati che 

appartengano ad una delle categorie previste dalla Legge 68/1999. 

Art. 10 - Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice, da nominarsi con determinazione del Segretario Generale, è composta da: 

- Il Segretario Generale della Camera di Commercio di Nuoro o da un altro dirigente camerale, da lui 

delegato, con funzioni di Presidente; 

- da due docenti universitari delle materie oggetto delle prove; 

- le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente dell’ente di categoria D. 

Alla Commissione saranno altresì aggregati membri aggiunti per le prove orali di lingua straniera e per la 

prova di informatica. 

Art. 11 - Calendario e sede delle prove 

Ai candidati ammessi sarà comunicata la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova scritta del 

concorso, a mezzo raccomandata con A. R., almeno 15 giorni prima dello svolgimento della stessa. 

Art. 12 - Graduatoria di merito 
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La graduatoria di merito è approvata con determinazione del Segretario Generale sotto condizione 

dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione all'impiego, e conserva validità di ventiquattro 

mesi dalla data di approvazione della determinazione stessa; la medesima determinazione è affissa 

all'Albo Camerale e della stessa è data notizia sul sito della Camera di Commercio di Nuoro: 

www.nu.camcom.it.  

Dalla suddetta data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 

I candidati interni saranno dichiarati vincitori, con riferimento al posto loro riservato, qualora abbiano 

conseguito l’idoneità e secondo l’ordine dei punteggi riportati 

La CCIAA di Nuoro si riserva la possibilità di usufruire della medesima graduatoria per la copertura di 

altri posti previsti per l’annualità successiva, nel piano triennale dei fabbisogni e del personale e per 

eventuali assunzioni di personale con contratto a tempo determinato. 

Art. 13 - Assunzione 

L’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, del vincitore avverrà nel rispetto del decreto che detta 

disposizioni per le Camere di Commercio in tema di assunzioni per il triennio 2005-2007, firmato in data 

8 febbraio 2006 e pubblicato sulla G.U. n. 59 dell’11 marzo 2006 ed in presenza della relativa capacità 

economico finanziaria. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a produrre alla CCIAA di Nuoro, entro e non oltre il termine 

di trenta giorni dal ricevimento dell'apposita comunicazione e sotto pena di decadenza, dichiarazione 

sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando di 

concorso, nonché il seguente documento: certificato, su carta legale, rilasciato da un medico militare o 

dall'Unità Sanitaria Locale, dal quale risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuato 

ed incondizionato nell'impiego al quale concorre. Tale documento deve essere in data non anteriore di 

oltre sei mesi a quella del ricevimento dell'invito a produrlo, ne sono esenti i vincitori se già alle 

dipendenze della CCIAA di Nuoro. 

Il candidato dovrà inoltre produrre, sempre entro il termine di 30 giorni dal ricevimento di apposita 

comunicazione, sotto pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà concernente: 

- l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; ovvero, in caso di sussistenza di altro rapporto 

di impiego, dichiarazione di opzione per la Camera di Commercio di Nuoro; 

- l’assenza delle altre situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovrà essere 

accompagnata da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del 

necessario titolo od abilitazione. 

La Camera di Commercio di Nuoro si riserva di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e di quanto contenuto nella 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al precedente comma 2. 

Qualora dai controlli effettuati emergano dichiarazioni non veritiere, si determina la decadenza 

dell’assunzione in servizio e da tutti i conseguenti benefici, con immediato annullamento del contratto 

individuale di lavoro. Sono fatte salve le sanzioni penali previste dalla normativa vigente in materia. 

L'assunzione avverrà, compatibilmente con la normativa in vigore al momento della formazione della 

graduatoria e nel limite del posto messo a concorso, tenuto conto di quanto specificato nell’art. 11. 

Il vincitore del concorso che risulterà in possesso di tutti i requisiti prescritti, sarà assunto in prova, previa 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D posizione economica 1. La durata 

della prova è di sei mesi. 
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Decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere in qualsiasi momento senza 

obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso. 

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende 

confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno di assunzione a tutti gli effetti. 

Allo stesso sarà corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria D posizione economica 1 

dei dipendenti della Camera di Commercio di Nuoro, come previsto dal C.C.N.L. per il comparto Regioni 

- Autonomie Locali vigente al momento dell'assunzione. 

Colui che non assumerà servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito con apposito invito, 

decadrà dall'assunzione stessa. 

Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 196/2003, s'informa che i dati personali contenuti nella domanda, il cui 

conferimento è obbligatorio per l'accesso alla selezione: 

- non saranno comunicati a terzi; 

- saranno trattati unicamente per l'espletamento del concorso di cui al presente bando e per i 

procedimenti connessi alle attività di servizio; 

-  saranno elaborati su supporti cartacei e magnetici esclusivamente da personale autorizzato e con 

l'impiego di misure finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi.  

- Titolare del trattamento dei dati è la Camera di Commercio di Nuoro, responsabile del trattamento è il 

Segretario Generale della Camera di Commercio, Dott. Giuliano Mannu. 

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'artt. 7 e ss. della normativa citata. 

Art. 15 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della 7 agosto 1990 n° 241 e del relativo regola,mento di cui al D.P.R. 12 aprile 2006 n° 184, 

responsabile del procedimento in riferimento al presente bando di concorso è la sig.ra Maura Murgia, 

responsabile del Servizio risorse umane della C.C.I.A.A. di Nuoro.  

 

 

Nuoro, 19 febbraio 2007 

        Il Segretario Generale 

        (Dott. Giuliano Mannu) 

         F.to Mannu 
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Allegato A 

 

CATEGORIE DI TITOLI CHE DANNO DIRITTO A PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO 

In base all’art. 5 del D.P.R. 487/94 a parità di merito la preferenza sarà determinata secondo il seguente 

ordine: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno presso una 

C.C.I.A.A; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) mutilati ed invalidi civili; 

20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

a) dal numero di figli a carico; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età. 
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Allegato B 

 

         Alla Camera di Commercio I. A. A.  

         Via Papandrea, 8 

         08100      N U O R O  

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per n° 2 posti, di cui uno riservato al personale interno, 

della categoria “D” – posizione economica “D1” in prova presso la Camera di Commercio di Nuoro - 

Domanda di partecipazione 

 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________(1) nato/a a ___________________ 

(Prov.____________) il  _________________________ chiede di essere ammesso/a a partecipare al 

concorso in oggetto. 

A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal codice 

penale e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne 

faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

D I C H I A R A: 

• di essere residente in Via/Piazza _______________________________________________n. ______ 

c.a.p. _____________,   Comune ___________________________________________ 

(Prov.________) tel. ______/_______________; 

• di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo: 

__________________________________________________________________________________ 

e di impegnarsi a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire  e riconoscendo 

che la Camera di Commercio di Nuoro non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del  recapito, o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore; 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione europea) (2); 

• di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: 

_______________________________________________________________________________(3); 

• di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali (in caso contrario 

specificarne la natura) ________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________; 

• di essere in possesso del seguente titolo di laurea 

__________________________________________________________________________________

conseguito il __________________ presso l’Università degli Studi di _________________________; 

• di essere in possesso della patente di guida – categoria B; 

• di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;  

• di non essere stato/a destituito/a ovvero licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero a seguito dell’accertamento di aver 
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conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti (in 

caso di risoluzione  di precedenti rapporti di pubblico impiego, indicarne le cause): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________; 

• di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego; 

• di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale: ___________________________________; 

• di essere in  possesso dei seguenti titoli di preferenza (art. 6 ed allegato A): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________; 

• di autorizzare la Camera di Commercio di Nuoro, unicamente ai fini dell’espletamento della procedura 

concorsuale, al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 675/96 e del D. Lgs. 196/2003 e di essere 

a conoscenza dei diritti previsti dall’art. 13 della legge medesima (4);  

• Il sottoscritto/a chiede ai sensi della legge n. 104/1992, di poter usufruire in quanto portatore di 

handicap di seguito indicato, ________________________________________________, del seguente 

ausilio ______________________________________________________________________. 

 

Data, ___________________________ 

Firma ___________________________________ 

 

 

 

 

NOTE 

1) Le donne coniugate dovranno indicare il proprio cognome da nubile. 

2) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno indicare, altresì, di essere in 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta 

eccezione per la    titolarità della cittadinanza italiana; 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

3) In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste stesse, dovrà essere indicata la causa. 
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Allegato C 

PROGRAMMA D’ESAME 

 

ELEMENTI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO 

• Le fonti e i principi. 

• La Pubblica Amministrazione: gli enti pubblici in genere e la loro struttura; l’Amministrazione 

statale, gli enti territoriali e gli enti autarchici. 

• L’attività della Pubblica Amministrazione: gli atti ed i provvedimenti amministrativi; il procedimento 

amministrativo. 

• La responsabilità della Pubblica Amministrazione e dei pubblici funzionari: 

• La giustizia amministrativa; giurisdizione amministrativa, giurisdizione ordinaria, giurisdizione 

contabile. 

 

ELEMENTI DI DIRITTO COMMERCIALE 

• L'impresa e l'imprenditore.  

• L'azienda.  

• La crisi d'impresa, fallimento e procedure concorsuali. 

• Contratti e titoli di credito. 

• Le società commerciali.  

• La disciplina del mercato finanziario. 

 

LEGISLAZIONE SULLE CAMERE DI COMMERCIO ED ENTI DEL SISTEMA CAMERALE 

• La legislazione camerale con particolare riguardo alla legge 29 dicembre 1993, n. 580 

• La natura giuridica 

• Funzioni ed attribuzioni 

• Gli organi 

 

NOZIONI DI FINANZA E CONTABILITÀ PUBBLICA 

 


